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TILSTEDE MED GLEDE FOR A SETTE
GODE SPOR.

VISJON: TILSTEDE MED GLEDE FOR A SETTE GODE SPOR

Med denne visjonen ensker vi & vise at vi tenker barnet i et langt livslep.
Vi ensker & sette gode spor 1 barnets liv slik at det kan vere rustet til den
hverdagen og de utfordringene som kommer bade na og senere i livet. Vi
vil sette gode spor 1 personalgruppa, og i samarbeidet med foreldrene. For
a fa til dette er personalet tilstede med glede i barnets hverdag og aktivite-
ter.

INNLEDNING

I dette dokumentet gjor vi rede for en del av det vi mener er kvalitet i var
barnehage. Vi mener at denne planen er med pé a heve kvalitetsarbeidet
med barna i barnehagen. Virksomhetsplanen er personalets arbeidsverktoy
for de neste fire arene og planen er ogsa et dokument for foreldre og and-
re interesserte som gnsker 4 lese om vart pedagogiske arbeid.
Virksomhetsplanen vil bli revidert i1 lopet av perioden.

OVERORDNEDE DOKUMENTER OG PLANER

Som overordnede dokumenter forholder vi oss til Lov om barnehager og
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. Rammeplanen beskri-
ver blant annet temaene danning, sosial kompetanse, og 7 fagomrader
som barnehagen skal fokusere pa gjennom barnehagearet. Asker kommu-
ne har utarbeidet en strategiplan for kvalitet og kompetanse for alle barne-
hagene 1 Asker hvor det er 4 mal som stér sentralt. Disse mélene ser vi
ogsa som en rod trad i det arbeidet vi daglig gjer i barnehagen.

Denne virksomhetsplanen er barnehagens styringsdokument og ma sees i
sammenheng med drsplanen, ménedsplanene og manedsbrevene.

SAMARBEID MED ANDRE INSTANSER

P& hver skole og 1 barnehagene 1 Asker kommune er det na nedsatt et
tverrfaglig samarbeid (TFS), bestemt av R&dmann. Dette tverrfaglige
samarbeidet er et samarbeid mellom foreldre/foresatte, skole, PP-tjeneste,
helsetjeneste og barneverntjeneste, om barn man er bekymret for, der or-
dinzre tiltak innenfor tjenesteomradet ikke er tilstrekkelig.

Tverrfaglig samarbeidsmete er et tverrfaglig forum for drefting av saker
som en trenger a fa belyst fra flere fagomrader. Arbeidet kan bidra til at
saker lgses pé lavest mulig niva.

Brukermedvirkning i disse meotene er en forutsetning. Foreldrene er en
viktig ressurs som har stor kompetanse om sine barn. Denne kompetansen
kan vere avgjerende for & finne gode losninger.

I tillegg til TFS har barnehagen kontakt med barnevern, PPT og helsesta-
sjon for badde anonyme og konkrete forespeorsler.

EVALUERING

Vi evaluerer vért arbeid kontinuerlig bdde gjennom rapportsamtaler for
hvert enkelt barn, ménedsbrev og halvarsevalueringer. Her evalueres bade
enkeltbarn med tanke pa utvikling, barnegruppene som helhet, det peda-
gogiske opplegget og miljoet pa avdelingene. En viktig del av evalue-
ringsarbeidet er i samtaler med barna slik at de far innflytelse pa sin
hverdag i barnehagen. Foreldrene far muligheter til & evaluere barnehagen
gjennom interne eller kommunale brukerundersgkelser.

AVSLUTNING

I dette dokumentet har vi beskrevet vart pedagogiske arbeid i barnehagen
for & f4 til et best mulig samspill mellom barn, personale og foreldre.
Kvaliteten 1 arbeidet ligger 1 den daglige kontakten med barna og foreld-
rene. Det er nettopp her vi viser at vi er tilstede med glede for & sette gode
spor slik at barna er rustet til det som meter dem senere i livet. Barna skal
ogsd ha en medbestemmende og trygg barndom.
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BARNEHAGEN SOM ORGANISASJON

Bjerkés barnehage er en privat stiftelse opprettet i 1990. Styret er det
overste organet 1 barnehagen. De tar seg av barnehagens drift og ekonomi
og ser til at barnehagen blir forsvarlig drevet iht. lover og regler. Daglig
leder har ansvar for den daglige driften av barnehagen.

Foreldrerddsmete avholdes en gang pr. ar. Her informeres det om eventu-
elle vedtektsendringer og representanter til styret, og det blir foretatt valg
av representanter til samarbeidsutvalget. I tillegg gjores det rede for
barnehagens gkonomiske situasjon.

Det velges hvert &r 4 foreldrerepresentanter og 4 representanter fra
personalet til samarbeidsutvalget.

Styret bestar av 5 foreldrerepresentanter samt daglig leder.

Samarbeidsutvalget arbeider primert med spersmal rundt det pedagogiske

innholdet, samt & bedre samarbeidet mellom hjem og barnehage.
Samarbeidsutvalget arrangerer blant annet kurs for foreldrene, og har an-
svar for andre aktiviteter som bl.a. familiedag.

De pedagogiske lederne pé hver avdeling, samt daglig leder, utgjor leder-
teamet i barnehagen..

10

VARE VERDIER
RAUS, POSITIV og KOMPETENT

Verdiene vére henger sammen med visjonen “tilstede med glede for &
sette gode spor”. For a vare tilstede med glede er vi opptatt av a ha en
raus og positiv holdning til barn, foreldre og personale. Vi ensker & opp-
rettholde en kompetent personalgruppe og & benytte de ressursene vi har
i personalgruppa. Vi méler verdiene vare opp mot det arbeidet vi gjor i
barnehagen nar det gjelder personal, barn og foreldresamarbeid

HOVEDMAL FOR VIRKSOMHETEN

Bjerkés barnehage er en barnehage som er synlig i neeromradet, og som
jobber kontinuerlig for & opprettholde en stabil og kompetent personal-

gruppe.
BARNEHAGENS PROFIL

NATUR OG MILJO

Mal: Vi er en synlig natur og miljobarnehage bdde for barna, foreldre
og personalet pd avdelingene .

. Vi bruker naturen som leringsarena.

. Vi lerer barna & vere miljobeviste.

. Vi jobber for & beholde det gronne flagget.

. Vi gir barna positive opplevelser og holdninger til

natur og miljo .

Natur og miljo gar som et giennomgangstema gjennom hele aret 1
alle gruppene i barnehagen. Vi folger arstidene, er bevisst pa miljoet
rundt oss, og er mye ute 1 skogen og n@rmiljeet rundt barnehagen



LARINGSSTRATEGIER

Personalet i barnehagen er engasjerte voksne som tar barna pa
alvor og lytter til de behov og ensker barna har. Vi ser pd barn
som subjekt, og hvert enkelt barn skal f4 anledning til & uttryk-
ke seg og delta utfra sine forutsetninger.

Barnehagetiden har en verdi i seg selv, og for & sette gode spor
er det viktig & gi barna god tid til & leke. Barna skal mate voks-
ne som viser respekt for barns lek og kan forholde seg til leken
pa barnas premisser. Barndommen og tiden i barnehagen er en
viktig del av barns oppvekst.

Barna skal fa oppleve verdien av vennskap.

Den beste leeringen skjer gjennom lek med andre barn, derfor
setter vi av tid og rom til barnas egenstyrte aktiviteter bade
inne og ute.

Voksne og barn skal ikke ta seg selv for hoytidelig, men kunne
tulle og toyse. Humor er en viktig egenskap og ved at vi kan
tulle og toyse kommer barn og voksne nermere hverandre. Hu-
mor er ogsa en viktig problemlosningsstrategi.

Vi vil rettlede barna ved & gi dem ros og anerkjennelse. Dette
gjores i den daglige kontakten mellom barn-barn og barn-
voksen.

Det 4 vaere en kompetent voksen for barna viser personalet
gjennom 4& lytte til og & anerkjenne barnets behov.

Vi oppmuntrer barna til & gi uttrykk for tanker og folelser og
barna skal mete voksne som er kompetente til & folge opp bar-
nets initiativ og forstd og tolke ulike kommunikasjonsmater.
Barn sees som aktive medskapere av egen lering 1 dannings-
prosessen og tilegner seg kunnskap gjennom aktiv samhandling
med ting og mennesker. Gjennom de daglige rutinesituasjone-
ne som lek, omsorg og samtaler er personalet bevist pd barnets
danningsprosesser.

Barnet skal mete voksne som er i stand til & gi fysisk omsorg
som stell, ernering, hygiene, sevn, hvile og psykisk omsorg.
Det innebaerer & kunne se hva barnet trenger av stotte for at det
skal fa en god selvfolelse, oppleve fellesskap og gode sam-
handlingsmenstre med andre.

PERSONALSAMARBEID

Mal: Vi er en personalgruppe som jobber kontinuerlig med og utvikler
positive holdninger til natur og miljo.

. Personalet er rause og gir av seg selv til alle som har med barne-
hagen & gjore.

. Personalet bidrar til en positiv holdning i barnehagen.

. Personalet er kompetente og folger med i samfunnsutviklingen.

. Vi jobber malrettet mot profilen var, natur og milje, og utveksler

hver enkelt medarbeiders kompetanse og erfaringer.
. Vi er opptatt av faglig oppdatering, spesielt i forhold til hvilke
muligheter som finnes ved a bruke naturen som laeringsarena.

. Vi er positive og apne for endringer og har integrert LOFT som en
metode i personalsamarbeidet.
. Hver enkelt medarbeider er en ressurs for personalgruppa og vi tar

vare pa hverandre.

FORELDRESAMARBEID
Mal: Vi er konkrete, veiledende og cerlige i samarbeid med foreldrene.

Vi har daglig kontakt med foreldrene og ensker til enhver tid en konst-
ruktiv og positiv dialog for & gjere det enkelte barns hverdag best mulig.
To ganger 1 aret er det samtaler hvor det skrives en samarbeidsavtale
for hvilke mal og hovedfokus som skal vektlegges for hvert enkelt barn
dette aret. Samtalen pa varen er en evaluering av barnets utvikling.
Gjennom samarbeidsutvalget far foreldre mulighet til innflytelse pa
planlegging og prioriteringer.



Natur og milje

Et aktivt uteliv hvor rekkevidden stadig utvides og kompleksiteten i na-
turkunnskapen gkes med alder. Turlengden varierer ut ifra prestasjone-
ne.

Vi snakker om milje og hvordan vi tar vare pa nermiljoet i stadig storre
sirkler rundt barnehagen.

Vi starter med kildesortering for ettaringene og ender opp for de eldste
med ekologi og mer dyptgéende forklaring pa hvordan ting henger sam-
men, og hvorfor det er viktig & ta vare pa naturen rundt oss.

Lek

Vi legger til rette for de ulike stadiene 1 lekeutviklingen og bruker bade
ute og innerommet som inspirasjon til ulik type lek

Det er viktig a sette av rikelig med tid til lek, slik at det for

1-aringene er tid og rom til 4 lepe og utforske verden. De storre barna
trenger tid til lek for & kunne ga dypt inn 1 sin rollelek og gé ut og inn av
regiplan.

Sprak

Vi bruker TRAS til 4 kartlegge barnas spraklige utvikling. Ut i fra den-
ne tilrettelegger vi det pedagogiske opplegget og stimulerer til progre-
sjon.

Barna er delt inn i mindre grupper fordi vi da kan gi dem den bes-
te oppfelgingen. Vi legger vekt pa god omsorg, trygghet og tilhe-
righet for barna. Dette gir grunnlag for all lering.

En dag 1 uka har vi aldersinndelte grupper fordi vi ensker & gi bar-
na utfordringer utfra deres utviklingsniva.

Vi er opptatt av miljeet og ved at vi bruker bade inne og uteomra-
dene som leringsarena, uansett arstid og ver, lerer vi barna 4 ta
vare pa naturen og vise respekt for dyr, planter og prosessene der.
Vi er opptatt av tradisjoner fordi vi mener det skaper tilherighet til
egen kultur.

I mote med andre kulturer og religioner er vi bevisst pa at barna
foler en stolthet over hvem de er og hvor de eller foreldrene kom-
mer fra.

Godt samarbeid mellom foresatte og personalet er en forutsetning
for 4 stette barnets utvikling gjennom hele barnehagetiden.




PROGRESJON I ARBEIDET MED BARNA

Mal: Vi moter barnet der det er i sin utvikling, og vi er opptatt av pro-
gresjon i forhold til hvert enkelt barn

Vi ser pa barndommen og tiden 1 barnehagen som en viktig del av livs-
lopet, og ensker derfor & gi barna utfordringer ut i fra deres utviklingsni-
Va.

Barna opplever progresjon fra de starter i barnehagen til de slutter gjen-
nom pakledning, samlinger, turer, forventninger, hygiene, trygghet, te-
maarbeid i periodeplaner og barns medvirkning.

Vi er gode pé a synliggjore alder og mestring 1 forhold til barna.

Motorikk

Noen barn mestrer bedre motoriske utfordringer enn andre og ma gis
muligheter til & fa utfolde seg. Ta vare pd muligheten for fysisk utfoldel-
se for alle aldersgrupper.

De minste 1 barnehagen ma ses med deres behov for naerhet og motoris-
ke utfordringer og trygghet. Samt at de far oppleve at deres horisont
gradvis blir utvidet.

Progresjon i temaer

Vi bruker god tid pa temaer for & fordype oss og gé i detalj. Er vi ikke
ferdig bruker vi et ar til. Da vil barna oppleve at for eksempel eventyre-
ne blir litt mer avanserte, men allikevel har gjenkjennbare trekk.

Aldersinndelte grupper

Vi er oppmerksomme pé at ulike alder blir presentert for gradsforskjel-
ler/nivéforskjeller innenfor samme tema. Vi lager opplegg ut i fra utvik-
lingsniva.

Barns medvirkning

Vi lar barna fa oppleve at de har innflytelse pa hverdagen sin ut i fra hva
vi mener de er modne nok til 4 ta avgjerelser 1 forhold til. Vi respekterer
og anerkjenner barna i deres kommunikasjon, fra de yngste hvor vi for-
soker 4 tolke deres kroppssprék, til de eldste som er med 1 diskusjoner.

Selvstendighet

Vi tar vare pa alle gradene i utviklingen fra en veldig hjelpetrengende
ettaring til en femaring som kler pa seg selv, og selv finner seg kopp og
fyller den med vann nér de er torste.

Konfliktlesning

Barna opplever progresjon i hvordan vi handterer konflikter. Fra en
sterkt voksenstyrt hadndtering og losning, til at de selv blir medvirkende,
ansvarliggjort og ma komme med losninger selv.

Omsorg

Barna opplever at vi tilpasser oss deres personlige behov for omsorg
etter hvert som de utvikler seg. Fra den sterkt trygghetssokende ettaring-
en, til de eldste som trenger hjelp til 4 tolke komplekse sosiale settinger.




