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INNLEDNING

Denne virksomhetsplanen gjelder for perioden 2026-2030. Intensjonen med planen er &
beskrive vare arbeidsmetoder, hvordan dette kommer til syne i arbeidet med barna og det gir
foresatte og andre interesserte informasjon og innsyn i barnehagens pedagogiske arbeid.

I vart arbeid 1 barnehagen er vi forpliktet til & folge Lov om barnehager, Rammeplan for
barnehagen, samt relevante stortingsmeldinger. Disse dokumentene utgjor et forpliktende
rammeverk som styrer personalets planlegging, gjennomfoering og vurdering av barnehagens
pedagogiske virksomhet.

For & skape et godt psykososialt milje som forebygger mobbing og krenkelser jobber vi med
relasjonen mellom personalet og barna, relasjonene og samspillet barna imellom, vennskap,
sosialkompetanse, arbeid med kommunikasjon og sprak, barns samspill i lek, samarbeid
barnehage og hjem og personalets samarbeid for et godt barnehagemilje.

Barnehagens profil, natur og milje, gir som et gjennomgangstema gjennom hele &ret 1 alle
gruppene i barnehagen. Vi felger arstidene, er bevisst pa miljoet rundt oss, og er mye ute i
skogen og n@rmiljeet. Fokuset pd gode naturopplevelser og mye utetid gjelder alle gruppene i
barnehagen.

Et godt samarbeid mellom hjem og barnehage er nadvendig for & sikre god oppfelging av det
enkelte barn, og for & arbeide mot og oppna felles mal. Personalet tar foreldrenes synspunkter
pa alvor og prover sa langt det lar seg gjore a synliggjore dette 1 det pedagogiske arbeidet med
barna. Foreldremeter og foreldresamtaler er spesielt viktig i vart arbeid med tanke pé
foreldres medvirkning 1 deres barns hverdag. I tillegg til daglige metepunkter legger
barnehagen til rette for en enkel informasjonsflyt via kommunikasjonsplattformen MyKid.

HOVEDMAL

Barnehagen skal ha et trygt, inkluderende og omsorgsfullt miljo der alle barn opplever
tilherighet, trivsel og respekt. Personalet skal aktivt forebygge og handtere slike situasjoner 1
trdd med Askerbarnehagenes standard for et trygt og godt barnehagemiljo.



BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Menneskesyn

De ansatte er den viktigste ressursen for & sikre barnehagebarn et trygt og godt milje. I
Bjerkas barnehage jobber vi kontinuerlig med vért menneskesyn gjennom refleksjon og
veiledning. Nar man jobber med mennesker, og da spesielt barn, er det avgjerende at
personalet er bevisst sitt verdimessige standpunkt. Var tankegang er at barnet alltid gjor sa
godt det kan nar mulighetene ligger til rette for det. Ser vi et barn som strever, er det var jobb
a se hvilke hindringer som ligger i veien for barnets handling og hjelpe det videre.

Barna skal mate voksne som oppleves varme og trygge. Barna skal oppleve at det er noen
som er glade i dem og behandler dem med respekt. Vi ser pa barna som likeverdige og har et
gjensidig samarbeid med barna som er basert pa respekt og forstéelse.

For at barna skal utvikle seg og lere er det helt avgjorende at de er i trygge omgivelser med
trygge ansatte rundt seg. Personalet er nysgjerrige pa barnas initiativer og legger til rette for at
barna skal kunne utvikle seg i sitt eget tempo.

Nér barna er trygge pa personalet kan det apne seg en mulighet for barnet & betro seg hvis det
har opplevd noe vondt. Det er viktig for oss & lytte til det barna sier, vi skal alltid tro pa dem
og ta det de sier pa alvor.

Vi anerkjenner barnas lek som en egenverdi. Barn leker fordi de har lyst til & leke og i leken
er barna i en flytsone hvor de kan glemme tid og sted. Lek er en tilstand som kan gi
lykkefolelse og barna feler en samherighet med hverandre, de kan vere kreative og de kan
finne sine egne personlige uttrykk. I barnehagen er vi derfor opptatt av at barna skal fa tid og
rom til § leke.

Barns medvirkning

Barnehagelovens § 3 og FNs barnekonvensjon understreker barns rett til medvirkning 1
barnehagen. Medvirkningsbegrepet kan forstds ved a se pa ordets to stavelser, med og
virkning. Ordet «med» sier at barnet skal {4 ta aktivt del i fellesskapet og at ordet «virkning»
sier at barnets innspill skal pavirke samspillet 1 fellesskapet.

Kjernen 1 barns medvirkning ligger i holdningene til personalet. Det vil si at alle barn har rett
til & bli sett og hert og at personalet er anerkjennende i sin vereméate ovenfor hvert enkelt
barn. Vi lytter aktivt og handler ut ifra det barnet gir uttrykk for. Personalet star ansvarlig for



a sikre barnets lering og utvikling. Vi inspirerer og utfordrer barna til nye aktiviteter, flytter
grenser og sgker ny kunnskap. Vi anerkjenner de kroppslige og verbale uttrykkene til barna,
tolker og viser interesse for det de signaliserer. Utfra barnas forutsetninger er de med pa a
sette regler for gruppa. Vi snakker om hvordan vi vil ha det og hva vi mé gjore for & folge
disse reglene. Barna skal fole at de er med i en demokratisk prosess og at de er
betydningsfulle for fellesskapet.

I barnehagen er vi bevisste pa & jobbe prosessorientert sammen med barna. Det vil si at vi er
opptatt av at barna skal fa tid og ro til 4 veere i en prosess uten at resultatet eller sluttprodukt
er det viktigste. Nér vi jobber pa denne maten, legger vi vekt pa barnas egen utforskning,
nysgjerrighet og skaperglede. Vi ensker at barna skal erfare at leering skjer gjennom 4 prove,
feile, undersegke og skape, ikke gjennom 4 prestere eller levere et «fint» produkt til slutt.

Rammeplanen sier at sosial kompetanse er en forutsetning for & fungere godt sammen med
andre og omfatter ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt
samspill. Det er personalets ansvar a hjelpe barna i denne utviklingen. Med de minste barna
skal personalet forstd barnas ulike méter 4 uttrykke seg pé, badde verbalt og nonverbalt. Barna
kan deretter fa en gryende forstaelse for at de kan vaere med a péavirke sin egen hverdag.
Personalet stotter og viser interesse for barnets behov gjennom stunder av n&rhet og
fellesskap. Etter hvert som barn blir sterre, anerkjenner personalet barnas behov og hjelper de
med & sette ord pa behov og felelser. Barna blir gjort oppmerksomme og bevisste pa at de er
med pa & pavirke sin egen hverdag. Personalet veileder og hjelper barna til & bli trygg pé sin
egen identitet, at de har egne valg og at barnas mening har en betydning. Personalet lytter til
barnas interesser og de er med pa & pavirke hvilke temaer og prosjekter avdelingen jobber
med.

Mangfold

Barnehagen har som oppgave a gi barna innsikt i ulike religioner, livssyn, tradisjoner og
hoytider, bdde gjennom fortellinger og praktiske erfaringer, med vekt pa respekt for kulturelle
uttrykk og deres egenverdi. Barna blir kjent med kristne haytider og heytider fra andre
religioner og kulturer representert i barnegruppen. Gjennom dette arbeidet utvikler barna
forstaelse for mangfoldet i samfunnet, andre menneskers levesett og hvordan alle kan bidra til
et inkluderende fellesskap.

Personalet arbeider aktivt for & fremme inkludering ved & presentere ulike kulturer, markerer
merkedager og inviterer barna til samtaler og refleksjoner om etiske, filosofiske og moralske
spersmal. Barna laerer & respektere forskjeller, utvikle empati og forstd hvordan egne
handlinger pavirker andre. Dette arbeidet bidrar til & styrke fellesskapet og skape en folelse av
tilherighet for alle barn, uansett bakgrunn eller forutsetninger.

Personalet er bevisste sin rolle som rollemodeller for verdier og holdninger. De moter barnas
undring og spersmal med respekt og anerkjennelse og legger til rette for tid og rom til
refleksjon. Gjennom samtaler og veiledning stetter de barna i & utvikle omsorg for hverandre,
respektere grenser og delta aktivt i et inkluderende fellesskap. Samtidig oppmuntres barna til
a reflektere over likheter og ulikheter, samt deres betydning for vennskap og samhold.

Gjennom arbeid med mangfold, inkludering og sosialt samspill, lerer barna at alle er
forskjellige, men likeverdige. De utvikler forstaelse for kroppslige, kulturelle og individuelle
forskjeller og far erfaringer som styrker deres sosiale ferdigheter og evne til & delta 1 et
mangfoldig og inkluderende fellesskap.
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Visjon
Til stede med glede for i sette gode spor.

Vi ser barnehagetiden som en viktig del av barnets livslep, og vart mal er & skape minner og erfaringer
som varer. Vi gnsker & vere til stede med varme, engasjement og glede, slik at hvert barn opplever
trygghet, mestring og fellesskap. Hos oss meter barna voksne som er n@rvarende, som ser dem, og
som gir statte til & lase konflikter, bygge vennskap og utvikle seg i et trygt milja. Vi setter gode spor
gjennom omsorg, lek og leering. Spor som styrker barnets tro pé seg selv og pa andre.

Verdier

RAUS

Vi meter barn, foreldre og kollegaer med raushet i ord og handling. Raushet handler om & vise
respekt for ulikheter, anerkjenne individuelle behov og vare villige til & gi av oss selv for
fellesskapets beste. Vi ser hvert enkelt barn og forelder som unike, og vi tilpasser oss for &
skape trygghet og gode relasjoner. I personalsamarbeidet betyr raushet at vi tenker helhetlig,
vi ser barnehagen som ett hus og hjelper hverandre der det trengs. Vi deler kunnskap, stetter
hverandre og bidrar til et arbeidsmilje preget av omsorg og fellesskap.

POSITIV

Vi har et grunnleggende positivt menneskesyn og tror pa barn, foreldre og kollegaer som
viktige bidragsytere til et godt samfunn. Vi meter hverdagen med optimisme og en
losningsorientert holdning, ogsa nar vi stér overfor utfordringer. En positiv tilnerming skaper
trygghet og glede, og gir rom for utvikling og mestring. Vi ser muligheter fremfor
begrensninger og har tro pa at vi sammen finner gode lgsninger. Var positive kultur smitter,
den gir energi til barna, styrker samarbeidet med foreldre og skaper trivsel 1 personalgruppen.

KOMPETENT

Vi er stolte av var faglige kompetanse og ser kontinuerlig utvikling som en naturlig del av
arbeidet. Personalet holder seg oppdatert pd ny kunnskap og metoder, og vi deler erfaringer
for & styrke kvaliteten i barnehagen. Kompetanse handler ikke bare om fag, men ogsa om
trygghet i rollen og evnen til & mete barn og foreldre med profesjonalitet og omsorg. Vi har en



kultur der lering verdsettes, og vi oppmuntrer til refleksjon og utvikling. Yrkesstolthet og
faglig trygghet gir barna et godt pedagogisk tilbud og det gjor at foreldrene far tillit til
barnehagen.

ORGANISERING

Bjerkas barnehage er en privat stiftelse. Det gverste organet er styret, som bestar av
foreldrerepresentanter samt daglig leder. Barnehagen har ogsa et samarbeidsutvalg med
representanter fra bdde foreldre og ansatte. Dette utvalget fungerer som et bindeledd mellom
barnehagen og brukerne, og har en radgivende, samordnende og kontaktskapende rolle.

Pedagogteamet omfatter daglig leder og alle pedagogene 1 barnehagen. De pedagogiske
lederne har hovedansvar for personalet og barna pa sin avdeling, mens daglig leder har det
overordnede personal-, pedagogiske og administrative ansvaret for hele barnehagen.

Barna er organisert i fem aldersinndelte grupper: Hver gruppe har en pedagogisk leder med
ansvar for oppfelging, tilrettelegging og evaluering av bide enkeltbarn og barnegruppen som
helhet. Pedagogene folger ogsa opp de pedagogiske medarbeiderne pa sin gruppe.

Alle avdelinger har faste turdager og gér pé tur minst én gang pr uke. De aller yngste barna
bruker barnehagens uteomrade som sin primare utearena. En dag i uken organiseres barna 1
aldersinndelte grupper, der de far pedagogiske opplegg tilpasset sitt alderstrinn.

PROGRESJON

I barnehagen skal barna oppleve bade mestring og nye leringsmuligheter som fremmer deres
utvikling. Barnehagen er en viktig del av barnets helhetlige leeringslop og danner grunnlaget
for videre leering fra barnehage til skole. Progresjon er en red trad i vart pedagogiske arbeid.
Personalet er bevisst pa at leering skjer bdde gjennom strukturerte og uformelle aktiviteter. Vi
tilpasser utfordringene slik at hvert barn opplever mestring og utvikling pa sitt niva.
Progresjon handler ikke bare om nye ferdigheter, men ogsé om a styrke selvfoelelse, bygge
selvtillit og motivasjon, og gi verdifulle erfaringer som fremmer lysten til videre lering.

Gjennom lek, temaer og prosjekter far barna utvikle ferdigheter pa tvers av fagomrader som
sprék, sosial kompetanse, motorikk og kreativitet. De moter ofte de samme temaene flere



ganger i lopet av barnehagearene, men med nye vinklinger og gradvis ekende kompleksitet
tilpasset alder, behov og interesser. Slik far barna mulighet til & fordype seg og utvikle en
dypere forstaelse over tid.

Vennskap formes gjennom lek, og leken blir mer kompleks etter hvert som barna blir eldre,
med okt vekt pa samarbeid, konflikthandtering og empati.

Vi tilrettelegger for individuell utvikling ved & tilby utfordringer som er tilpasset hvert barns
ferdigheter og interesser. Sma grupper gir rom for utforskning 1 eget tempo, samtidig som
barna leerer av fellesskapet og utvikler sosiale ferdigheter.

ET TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILJ©O

Alle barnehager skal folge barnehagelovens kapittel 8, som sikrer barn et trygt og godt
psykososialt miljo uten mobbing og krenkelser. Askerbarnehagene har en standard som
beskriver hvordan barnehagene skal forebygge, fremme og handtere situasjoner som oppstar,
samt iverksette aktivitetsplikten.

Trygghet, tilhorighet, inkludering og vennskap er grunnleggende for barnas trivsel og
utvikling. Barnehagen arbeider systematisk for & skape et helsefremmende og inkluderende
fellesskap. Personalet er bevisste rollemodeller som viser omsorg og bruker anerkjennende
kommunikasjon i mete med barn, foreldre og kollegaer.

Barn har behov for forutsigbarhet og stabile relasjoner. Gode tilknytninger gir et fundament
for lek, leering og sosial utvikling. Gjennom omsorg og samspill hjelper vi barna med a
regulere folelser, utvikle sosiale ferdigheter og etablere vennskap. Sma eyeblikk, som
ankomst og avskjed, brukes aktivt for a skape trygghet og fellesskap.

Mobbing defineres som gjentatte negative handlinger i et ujevnt maktforhold. Tidlig
oppmerksomhet og intervensjon reduserer risikoen for mobbing. Personalet har ansvar for &
forebygge og stoppe mobbing, og skal felge med pa barnas trivsel. Ved bekymring
undersokes situasjonen og nedvendige tiltak settes 1 gang.

Vi fremmer verdien av mangfold og laerer barna at alle er forskjellige, men like verdifulle.
Barna fér stotte til 4 gjenkjenne og uttrykke folelser, og for de eldste formidler vi at ord kan
sare like mye som handlinger. Gode relasjoner mellom barn og voksne gir trygghet, livsglede
og selvfolelse. Nér barn foler seg sett og inkludert, blir de mer robuste, tor 4 prove nye ting og
viser omsorg for andre.

God psykisk helse styrkes gjennom samspill, forutsigbare rutiner og tilstedevarende voksne.
Barna oppmuntres til & uttrykke folelser og lere konfliktlosning i et trygt miljo, noe som gir



motstandskraft og livsmestring. Personalet legger til rette for relasjoner preget av trygghet,
anerkjennelse og stotte, slik at barna opplever seg verdsatt og betydningsfulle.

Les mer om Askerbarnehagenes standard: Et trygt og godt barnehagemiljo

Natur og miljo

Barnehagen bruker naturen som en viktig leeringsarena der barna far kunnskap om miljeet og
leerer verdien av & ta vare pa naturen. Gjennom utforskning av naturens lover, undring over
fenomener og opplevelser i ulike arstider utvikler barna nysgjerrighet og vitebegjer.
Aktiviteter planlegges med naturen som grunnlag, og bade naermiljeets sjo og skog gir rom
for lering, lek og utforskning. Vi gir barna rike opplevelser ute i all slags ver, tilpasset deres
alder og interesser. Naturmaterialer brukes bade ute og inne i kreative kunstprosjekter, og
realfagsforsek inspirerer barna til & underseke hvordan ting henger sammen. Barnehagen
oppmuntrer til konstruksjonslek, tallforstaelse og grunnleggende matematiske ferdigheter
gjennom lek og eksperimentering.

De minste barna utforsker barnehagens uteomrade som deres trygge base, mens de eldre barna
i tillegg drar pa turer i nermiljoet. Slik far de utforsket bdde barnehagens omrade og
samfunnet rundt, noe som gir dem en begynnende forstaelse av hvordan samfunnet fungerer.
Barnehagen tar aktivt i bruk narmiljeet som en leringsarena. Utforskning av neromridets
skog, sjo og kulturhistorie gir barna innsikt i og tilknytning til miljeet rundt dem. Barna fér
oppleve nermiljeet gjennom lek, turer og aktiviteter som fremmer nysgjerrighet og
engasjement for deres omgivelser.

Barnehagen er en liten miniatyr av samfunnet og spiller en viktig rolle i barnas sosiale og
emosjonelle utvikling. Her far de forste erfaringer med & vare en del av et fellesskap, delta i
demokratiske prosesser og lere verdien av samarbeid og respekt for andre. Gjennom daglig
samspill laerer barna a ta hensyn til andre, lose konflikter og forsta at alle har ulike behov og
styrker.

Barnehagen er en viktig meteplass mellom hjemmet og samfunnet. For mange barn er
barnehagen det forste stedet de blir kjent med et fellesskap utenfor familien. Her legges
grunnlaget for deres forstdelse av normer, regler og samspill med andre barn og voksne.

Gjennom aret far barna muligheten til 4 bli kjent med hverandres familier. Bilder av
familiemedlemmer pd avdelingen gir trygghet og stolthet, samtidig som barna kan presentere
sin familie for andre. Dette styrker bade identitetsfolelsen og forstaelsen for mangfold i
barnegruppen.

Barnehagen bidrar ogsa til at barna utvikler stolthet og ansvarsfelelse for miljeet og
samfunnet de vokser opp 1. Gjennom aktiviteter og dialog fir barna innsikt i hvordan de kan
pavirke verden rundt seg, og de lerer verdien av deltakelse og medvirkning. Dette gir barna et
solid grunnlag for & forstd og delta 1 det storre samfunnet senere 1 livet.


https://sites.google.com/askerskolen.no/trygtoggodt?usp=sharing

Gront flagg

Barnehagen er sertifisert med Gront flagg, en miljesertifiseringsordning som styrker
baerekraftig utvikling i barnehager og skoler. Gjennom lek og prosjekter lerer barna gode
holdninger til naturvern og viktigheten av a ta vare pa jordkloden. Vi skaper bevissthet rundt
kildesortering ved a plukke seppel pé tur og sortere dette i barnehagen.

For & minske plastbruken bruker vi gjenbruksnett til skiftetoy, og barna oppmuntres til & spise
opp maten de har forsynt seg med for & redusere matsvinn. Miljeaktiviteter som
barnehagerusken, gronn superdag og miljeuke bidrar til engasjement rundt klima og milje.
Personalet har ansvar for & videreformidle gode verdier, og vi utarbeider arlig rapporter for &
opprettholde sertifiseringen.

Gjennom dette arbeidet fir barna en begynnende forstaelse av barekraftig utvikling og en
naturlig respekt for miljoet.

LEK

Lek er en grunnleggende del av barns utvikling og trivsel. Den gir rom for glede, utforskning
og identitetsbygging, og er samtidig en viktig arena for l&ring og mestring. I vér barnehage
ser vi pa leken som en drivkraft for utvikling, fellesskap og trygghet.

10



Nyere hjerneforskning viser at lek aktiverer flere omrader i hjernen samtidig og fremmer
kognitiv, motorisk og emosjonell utvikling. Lek stimulerer hjernens plastisitet, styrker
forbindelser mellom nerveceller og bidrar til utvikling av sprak, problemlgsningsevne og
sosial kompetanse. Det understrekes at lek gir barn mulighet til & bearbeide inntrykk, regulere
folelser og utvikle empati. Dette er ferdigheter som er avgjerende for psykisk helse og
livsmestring.

Lekens egenverdi mé anerkjennes. Den er ikke bare et pedagogisk verktoy, men en livsform
for barnet. Gjennom lek opplever barn frihet til & utforske, skape og prove ut ideer uten krav
om prestasjon. Denne egenverdien gir rom for fantasi og fleksibel tenkning, og styrker barnets
evne til 4 mote nye utfordringer.

I leken far barna verdifulle erfaringer med sosiale spilleregler, samhandling og
kommunikasjon. De lerer & vise omtanke, sette grenser og forstd hva som fungerer i
fellesskapet. Leken gir rom for & uttrykke og bearbeide egne opplevelser, og bidrar til
identitetsbygging.

Personalet har en aktiv rolle i a stotte og veilede barn i lek. Vi observerer, hjelper barn som
trenger stotte til & komme inn 1 lek, og deltar for & styrke samspill og inspirere til videre lek.
Gjennom veiledning hjelper vi barna med & utvikle lekekompetanse, forsta lekens regler og
mestre samspillet med andre. Vi tilrettelegger for variert lek badde inne og ute, og tilbyr
materialer som stimulerer til rollelek, konstruksjonslek, fysisk lek og utforskende lek. For de
yngste handler det om trygghet og enkel samlek, mens de eldre far stotte til mer kompleks lek
med rolleforstdelse, samarbeid og problemlesning. Vi jobber systematisk med progresjon i
leken, tilpasset barnas alder og utviklingsniva, slik at alle barn far mulighet til & oppleve
mestring og utvikling.

Humor og glede har en naturlig plass i var barnehage. Humor brukes som en trygg og
inkluderende del av samspillet, og gir barna positive opplevelser og leering gjennom latter og
lek. Leken er ogsa en arena for vennskap og fellesskap. Vi organiserer sma grupper der barna
kan gve pé a dele, vente pa tur og lose konflikter. Sammen reflekterer vi over hva det betyr &
vare en god venn, og hvordan ord og handlinger pavirker andre. Vi legger stor vekt pd &
inkludere alle barn, og formidler verdien av & hjelpe hverandre fordi man bryr seg, ikke fordi
man forventer noe tilbake.
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SPRAKARBEID

Sprakutvikling i barnehagen er avgjerende for barns evne til & forsta, uttrykke seg og
samhandle med andre. Gjennom et stimulerende miljo legges grunnlaget for livslang leering
og gode relasjoner.

Sprékutvikling i barnehagealderen er viktig for barns kommunikasjon og forstéelse av verden.
I denne perioden utvikles talesprak, kroppssprak og senere skriftsprak. Et rikt sprakmilje med
lek, samspill, lesing, sang og fortellinger gir barna mulighet til & utvide ordforradet og styrke
evnen til & uttrykke tanker og folelser.

Lek er en naturlig arena for spriklaering. Barna utforsker nye ord, kommuniserer med
jevnaldrende og ever pd sosiale ferdigheter. Jo mer kompleks leken blir, desto viktigere blir
spraket for & delta og bygge vennskap. Sang og musikk gir barna en leken og engasjerende vei
inn 1 spraket. Gjennom rytmer og melodier lerer de 4 lytte, tolke og bruke sprék pd en naturlig
méte. Musikk styrker ogsa hukommelse og munnmotorikk, og nar sprdk kombineres med
bevegelse, skapes inkluderende laeringssituasjoner.

Hoytlesning og historiefortelling gir barna tilgang til et variert sprdk og nye begreper.
Visuelle hjelpemidler og konkreter gjor innholdet mer tilgjengelig og engasjerende, og styrker
evnen til 4 reflektere og uttrykke seg. Sprék er ogsa avgjerende for a etablere vennskap og
forsta sosiale signaler. Allerede toaringer danner relasjoner, og god sprakforstaelse gjor det
lettere & delta i lek og bygge relasjoner.

De voksne i barnehagen er viktige spréklige rollemodeller. Gjennom tydelig kommunikasjon,
apne sporsmdl og gode samtaler stimuleres barnas sprikutvikling. I stedet for & rette sprikfeil,
gjentas barnas utsagn med korrekt sprakbruk for & stette leeringen. Gjennom gjentakelse og
variasjon far barna spréklig trygghet. A here de samme ordene og historiene flere ganger gir
mestring, mens variasjon gir nye innfallsvinkler til leering.

Barnehagens arbeid med sprak legger et solid fundament for videre utvikling. Et godt sprak
gir barna trygghet, mestring og nysgjerrighet, og styrker bade sosiale og akademiske
ferdigheter. Nar barna far uttrykke seg, lytte og delta aktivt, skapes de beste forutsetningene
for livslang kommunikasjon og lering.
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Ask

Personalet er i startfasen med 4 tilegne seg sprakverktoyet ASK. Alternativ og supplerende
kommunikasjon (ASK) brukes for a stette barn som har utfordringer med a uttrykke seg
gjennom talesprak. I barnehagen kan ASK vere alt fra tegn til tale, bilder, symboler,
konkreter eller teknologiske hjelpemidler. Mélet er & gi barna flere mater & kommunisere pa,
slik at de kan delta 1 lek, samspill og lering pé lik linje med andre. Et inkluderende sprakmiljo
der ASK er en naturlig del av hverdagen, styrker barnas selvfolelse og mulighet til & bli
forstatt.

Systematisk spréakarbeid med TRAS

For & sikre en helhetlig og systematisk oppfelging av barnas sprakutvikling, benytter
personalet observasjonsverktoyet TRAS (Tidlig Registrering Av Sprakutvikling) for alle barn
fra fylte to &r. TRAS gir oss verdifull innsikt 1 barnets spraklige mestring pd ulike omréder og
hjelper oss med & identifisere eventuelle behov for ekstra stotte og veiledning.

En av barnehagens viktigste oppgaver er & gi tidlig og tilpasset hjelp til barn som har forsinket
sprakutvikling eller andre sprakrelaterte utfordringer. For & kunne tilby riktig stette er det
avgjoerende & oppdage slike behov tidlig. Gjennom systematisk observasjon og tett oppfolging
sikrer vi at hvert barn far den hjelpen de trenger for & utvikle sine spraklige ferdigheter,
oppleve mestring og styrke sin kommunikative kompetanse.

MATEMATIKK — EN NATURLIG DEL AV LEK OG LARING

I barnehagen far barna utforske matematiske begreper pa en mate som er tilpasset deres alder
og utvikling. Gjennom lek, nysgjerrighet og mestring utvikler de en forstaelse for antall, rom
og form. Personalet veileder barna i aktiviteter som stimulerer matematisk tenkning og
inviterer til utforskning.

Pé& smabarnsavdelingen introduseres grunnleggende begreper som telling, sortering og former
gjennom lek med puslespill, perler og byggeklosser. Etter hvert som barna blir eldre, utfordres
de med mer komplekse oppgaver som fremmer romforstielse og logisk tenkning.

Matematikk er en naturlig del av hverdagen i barnehagen. Nar barna dekker bordet, sorterer
leker eller deler mat, far de praktiske erfaringer med telling, kategorisering og
sammenligning. I tillegg utforsker de maling og vekt gjennom lek, for eksempel ved & male
lengden pé et tau eller sammenligne vekten av ulike gjenstander.

For & styrke barnas forstaelse av matematiske konsepter bruker vi visuelle hjelpemidler og
varierte aktiviteter. Gjennom samtaler setter barna ord pa former, storrelser og romlige
relasjoner. Vi introduserer abstrakte begreper som symmetri og menstre pa en lekende og
utforskende méte.

Personalet fungerer som aktive rollemodeller og skaper et miljo der barna oppmuntres til &
undre seg og stille spersmal. Vi folger opp barnas initiativ og tilrettelegger for aktiviteter som
gjor matematikken engasjerende og relevant.

Ved & innlemme matematikk 1 lek og daglige rutiner gir vi barna et solid grunnlag for videre
lering. Gjennom praktiske erfaringer og utforskning utvikler de en forstaelse for matematiske
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prinsipper, noe som styrker deres evne til problemlgsning og gir dem en positiv holdning til
matematikk som kan vare livet ut.

Helhetlig livsmestring og helse

I var barnehage arbeider vi aktivt for & fremme barns helse og livsmestring gjennom et
helhetlig perspektiv som inkluderer bade fysisk og psykisk helse. Vi legger til rette for at
barna skal oppleve trivsel, trygghet og tilherighet i hverdagen, og vi ser pa dette som
grunnleggende for all utvikling og lering.

Barna skal fa mulighet til & utvikle en positiv selvfolelse og identitet, og vi stetter dem i a
forstd og hdndtere egne folelser. Gjennom lek, samspill og samtaler fir barna erfaringer som
styrker deres sosiale kompetanse og evne til & ta andres perspektiv. Vi jobber med & utvikle
barnas sprak og kommunikasjon, og gir dem verktoy til & uttrykke seg og lose konflikter pa en
konstruktiv mate.

Vi tilrettelegger for fysisk aktivitet og bevegelsesglede bade inne og ute, og gir barna
kunnskap om kropp, helse og gode vaner. Samtidig er vi opptatt av & skape rom for kreativ
utfoldelse, humor og lek, som gir barna mestringsfelelse og styrker deres psykiske helse.

Gjennom et inkluderende miljo og trygge voksne fir barna stette til 4 utvikle livsmestring,
evnen til & mate motgang, ta vare pa seg selv og bygge gode relasjoner. Vi legger vekt pa &
styrke barnas resiliens, slik at de gradvis lerer & handtere utfordringer, regulere folelser og
finne losninger nar ting er vanskelig. Dette gir dem et viktig grunnlag for & mestre livet
videre, bade 1 barnehagen og senere i skole og samfunn.

For & fremme fysisk helse legger barnehagen til rette for at barna skal forstd kroppens
funksjoner og behov. Gjennom lek og varierte aktiviteter far barna erfaring med hvordan sunn
mat og fysisk aktivitet bidrar til god helse. Vi ensker a gi dem gode vaner og positive
opplevelser som kan vare livet ut. Bade inne- og uteaktiviteter oppmuntrer til
bevegelsesglede. Og malet er at alle barna skal fa oppleve mestring ut fra sine egne
forutsetninger.

Et sunt og variert kosthold er viktig for barns helse og utvikling. Vi oppmuntrer barna til &
prove nye smaker og deltar aktivt 1 matforberedelsene. Méltidene er en trygg arena for gode
samtaler og fellesskap, hvor barna kan oppleve matglede i et sosialt og inkluderende milje. Vi
serger ogsa for at hvert barn fir nedvendig hvile og sevn basert pa individuelle behov. De
yngste barna sover ute 1 vogn, mens de eldre barna har hvilestund med rolig musikk eller
lydbok.

Gjennom barnehagens tilrettelegging for bade psykisk og fysisk helse, livsmestring og gode
vaner, skaper vi et solid grunnlag for barnas videre utvikling og trivsel.
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Trygg start

Nér barnet begynner i barnehagen, samarbeider vi tett med foreldrene for & sikre en trygg og
forutsigbar oppstart. Barnet far en primerkontakt som felger det gjennom den forste tiden, og
oppstarten tilpasses barnets behov. En gradvis tilvenning styrker barnets band til barnehagen
og legger grunnlaget for en god start. Dette arbeidet folger Askerbarnehagenes
tilvenningsplan «Trygg start», som legger vekt pd foreldremedvirkning og fleksibilitet.

Tilvenningsplanen omfatter ogsd interne overganger og i lapet av barnehagetiden vil barna
veere tilknyttet ulike avdelinger. Ved overgang til en ny avdeling serger personalet for at
barna blir kjent og trygge i den nye gruppen. Besok til den nye avdelingen sammen med kjent
personale, samt fokus pa rutiner, trygghet og vennskap, gjer overgangen smidig.

Les mer om tilvenningsplanen «Trygg start»: Trygg start i Askerbarnehagene.

Bygge bro

Overgangen fra barnehage til skole og skolefritidsordning (SFO) er en viktig milepl, og
Askerbarnehagene og Askerskolene har i samarbeid utviklet en standard for a sikre gode
overganger. Rutinen inkluderer samarbeidsmeter, organiserte besok til skolen og turer til
skolens omrade for & bli kjent. Representanter fra skolen og SFO besegker barnehagen, og med
foreldrenes samtykke utveksles nadvendig informasjon om enkeltbarn. Det siste aret i
barnehagen har vi spesielt fokus pa skolestart. Personalet stotter barna i & forberede seg og
glede seg til denne nye fasen i livet.

Les mer om standarden «Bygge bro»: Bygge bro.
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Trygghetssirkelen er en modell som hjelper de ansatte med & forsta hva barna trenger for a
fole seg trygge. Nar barna er klare til & utforske omgivelsene rundt seg, fungerer personalet
som en trygg havn de alltid kan vende tilbake til hvis noe foles utrygt. Barna trenger stotte til
a prove nye ting, trast nar de blir lei seg, narhet for a styrke tilknytningen og veiledning i
hvordan de kan hindtere konflikter.

-

/-

\

For de minste barna, som skal utforske barnehagen for forste gang, er det viktig at vi sitter pa
gulvet og er fysisk nerverende. Dette gir barna mulighet til & utforske i eget tempo og ut fra
sine egne forutsetninger. For de eldre barna, som allerede er kjent med barnehagen, men
fortsetter & utvide horisonten, er det like viktig at vi er tilgjengelige og til stede for & stotte
dem 1 deres utvikling og utforskning.

SAMARBEID

Barnehage og hjem — et samarbeid for barnets beste

Et godt samarbeid mellom barnehagen og hjemmet er avgjerende for barnets trivsel, lering og
utvikling. I henhold til barnehageloven §1 skal «barnehagen i samarbeid og forstielse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lering og danning som grunnlag
for allsidig utvikling».

I Bjerkas barnehage legger vi stor vekt pa a opprettholde en &pen og lepende dialog med
foresatte. Den daglige kontakten ved levering og henting gir oss anledning til & dele korte
oppdateringer om barnets behov, opplevelser og utvikling, bade fra hjemmet og barnehagen.

Vi tilbyr minimum to utviklingssamtaler i dret, hvor vi 1 fellesskap diskuterer barnets

utvikling, trivsel og eventuelle behov for oppfelging. Dersom det er behov for det, er vi ogsa
tilgjengelige for telefonsamtaler eller ekstra moter for a sikre en god dialog.
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Foreldrene inviteres til minst to foreldremeter i aret, ett om hesten og ett om varen. I tillegg
arrangerer vi egne foreldremeter for nye foresatte og for foreldre til barn som skal bytte
avdeling. Disse metene gir en fin anledning til & informere om barnehagens arbeid og
tilrettelegge for samarbeid og erfaringsutveksling.

For & sikre et godt samarbeid mellom foreldre og personalet har vi et aktivt samarbeidsutvalg
(SU). Utvalget, som bestar av representanter fra bade foreldregruppen og personalet, fungerer
som et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. SU jobber for a styrke dialogen
mellom barnehagen og hjemmet, og bidra til at alle barn opplever et trygt og inkluderende
barnehagemilje.

Personalsamarbeid

Et velfungerende personalsamarbeid er en forutsetning for at personalet trives og at arbeidet
oppleves som meningsfylt. Trivsel pa arbeidsplassen er grunnleggende for a kunne levere et
godt pedagogisk arbeid, hvor barna far den stetten de trenger i sin utvikling. Hos oss jobber
personalet som en enhet, og vi legger stor vekt pd god kommunikasjon mellom avdelingene.

Vi har flere faste motearenaer for a sikre kontinuerlig refleksjon og utvikling, blant annet
avdelingsmeter, samarbeidsmeter for pedagogene, leder- og pedagogmeter, samt

personalmeter. Pa disse metene diskuterer vi blant annet holdninger, arbeidsprosesser og
pedagogiske sparsmal for & sikre at vi jobber i trdd med var felles pedagogiske plattform.

Verdiene vare er helt sentrale i1 personalsamarbeidet. Vi er rause, deler av oss selv og skaper
en positiv og stettende atmosfaere 1 barnehagen. Vi er opptatt av kompetanseheving og folger
med pa samfunnsutviklingen for & sikre at vi alltid er faglig oppdaterte. Vi tilbyr bade interne
og eksterne kurs og arrangerer arlige seminarer for hele personalgruppen. Dette gir bade
faglig pafyll og muligheter for sosialt samvaer, vanligvis med en tur bort fra barnehagen.

Eksterne samarbeidspartnere
I forbindelse med overgangen fra barnehage til skole har vi et nert samarbeid med skolene
vare kommende skolebarn skal begynne pa. Med foreldres samtykke overforer vi relevant

informasjon om barnet i et overferingsmete, slik at skolen far et godt utgangspunkt for den
videre oppfelgingen.
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Vi har ogsé jevnlig samarbeid med ulike kommunale instanser, som helsesykepleier,
pedagogisk-psykologisk tjeneste, logoped og barnevern. Ved behov kommer logoped eller
spesialpedagog til barnehagen for a jobbe direkte med enkeltbarn.

Tverrfaglig samarbeid fungerer som en meteplass for barnehage, foreldre, skole, pedagogisk-
psykologisk tjeneste, helsestasjon og barnevern nér det er bekymring for et barns utvikling
eller situasjon. Her dreftes saker som krever vurdering fra flere fagomrdder, og samarbeidet
bidrar til at utfordringer kan lgses pé lavest mulig niva.

Studenter

I Bjerkas barnehage legger vi stor vekt pa & vare en leringsarena, ikke bare for barna, men
ogsa for kommende fagpersoner. Vi har praksislerere som folger opp studenter og lerlinger,
og vi tar jevnlig imot bade lerlinger fra barne- og ungdomsfagutdanningen og studenter fra
barnehagelarerutdanningen. Dette ser vi pa som en viktig ressurs for barnehagen.

Naér vi har studenter i praksis, far vi anledning til & reflektere over egen praksis pa en ny mate.
Studentene kommer inn med friske eyne, oppdatert kunnskap fra utdanningen og et
engasjement som bidrar til & berike vart faglige miljo. Gjennom spersmal, refleksjoner og
innspill gir de oss verdifulle og @rlige tilbakemeldinger pd hvordan vi jobber 1 hverdagen.

Denne gjensidige utvekslingen er en viktig del av vért utviklingsarbeid. Vi ensker & vere en
barnehage som stadig er 1 endring, og studentenes perspektiver hjelper oss til & se nye
muligheter, stille kritiske spersmal og finne bedre losninger. P4 denne maten bidrar
samarbeidet med studenter ikke bare til deres lering og utvikling, men ogsa til at vi som
personalgruppe hele tiden utvikler oss videre til det beste for barna.

Pedagogisk dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon er et sentralt arbeidsverktoy i1 barnehagen. Gjennom
observasjoner, bilder og tekster samler vi inn informasjon som synliggjer barnas lek, lering
og samspill. Dokumentasjonen gir personalet grunnlag for refleksjon og vurdering av praksis,
og bidrar til videre planlegging av pedagogiske tiltak.

Dokumentasjonen brukes ogsa aktivt ssmmen med barna for a styrke deres medvirkning og gi
dem mulighet til 4 reflektere over egne erfaringer. Foreldrene far gjennom dokumentasjonen
et innblikk i barnas hverdag, noe som legger til rette for godt samarbeid mellom hjem og
barnehage. P4 denne méten fungerer pedagogisk dokumentasjon bade som et redskap for
kvalitetssikring og som et bidrag til utvikling av barnehagens pedagogiske arbeid.

Observasjonsmetoder
I barnehagen observerer vi barna og barnegruppene daglig, bade i1 lek og 1 hverdagsaktiviteter,
for & f4 innsikt i deres muligheter og utfordringer. Observasjon inneberer & iaktta det som

skjer med serlig oppmerksomhet. Vi benytter ulike observasjonsmetoder avhengig av
situasjon og formalet med observasjonen.
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De mest brukte metodene i var barnehage er uformelle og formelle barnesamtaler,
praksisfortellinger, sosiogram og TRAS. Disse metodene kan du lese mer om pé barnehagens
hjemmeside http://bjerkas.barnehage.no under «Observasjonsmetoder».

Gjennom uformelle samtaler med barna fanger vi opp deres interesser og meninger, og tar
dette med i1 planleggingen av deres opphold i barnehagen. Med de eldste barna gjennomferer
vi ogsd mer formelle samtaler, hvor vi snakker om trivsel, vennskap og kontakt med voksne.

Evaluering

Som en del av barnehagens pedagogiske dokumentasjon evaluerer vi praksisen var hvert
halvar. Evalueringene utarbeides 1 fellesskap av alle ansatte knyttet til den enkelte gruppe.
Som en oppfolging av disse evalueringene gjennomfores rapportsamtaler mellom pedagog og
daglig leder. Dette sikrer oppfelging og kvalitetssikring av avdelingenes arbeid, i trdd med
barnehagens profil, satsingsomrader og rammeplanens retningslinjer.

I tillegg til halvarsevalueringene blir det pedagogiske arbeidet vurdert gjennom dagsrapporter
og ménedsbrev. Dagsrapportene oppsummerer dagen med ord og bilder, mens manedsbrevene
dokumenterer og evaluerer prosjekter og aktiviteter, samt informerer om samspillet i gruppen.

MyKid

MyKid er barnehagens digitale kommunikasjonsplattform mellom foreldre og barnehagen.
Her deler vi informasjon om barnegruppenes aktiviteter, og foreldre fir oppdatert informasjon
om sitt barn. Plattformen brukes til & publisere dagsrapporter, ukeplaner, manedsbrev og
bilder fra barnas aktiviteter og arbeidsprosesser.

MyKid fungerer ogsa som et verktoy for dokumentasjon. Foreldrene har tilgang til bilder og
skriftlige dagsrapporter som dokumenterer barnas hverdag. I tillegg benyttes plattformen til &
registrere barnas tilstedevarelse og fraver.

AVSLUTNING

Flerarig pedagogisk plan ved Bjerkas barnehage gir en tydelig ramme for vart arbeid med
barns utvikling, lering og trivsel. Planen beskriver hvordan vi systematisk tilrettelegger for et
trygt og inkluderende miljo, fremmer sprak og sosial kompetanse, gir erfaringer med natur og
miljo, og stetter barns helse og livsmestring. Gjennom lek, samspill, progresjon og tett
samarbeid med hjem, skole og eksterne faginstanser sikrer vi at barna opplever mestring,
glede og utvikling pa sine egne premisser. Pedagogisk dokumentasjon og evalueringer bidrar
til kontinuerlig refleksjon og forbedring av praksis, slik at barnehagen kan oppfylle sitt mél
om 4 vare en trygg, raus og kompetent arena hvor barna setter gode spor for framtiden.
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